
Bauingenieur (m/w) mit Führungspotential, Zürich 
 

Unternehmung und Zukunftsperspektiven 
  
Die 1954 gegründete, inhabergeführte, innovative und renommierte Unternehmung gilt in 
der Branche als zuverlässiger Partner für Generalplanung, Projektmanagement, 
Tragwerksplanung, Vermessung, Tief- und Untertagebau.  
 
Zusammen mit ausgesuchten Partnern erstrecken sich die Kompetenzen weiter auf 
Umweltmanagement, Verkehrstechnik und Verkehrssicherheit, Informatik und 
Management, Materialprüfungen, Geologie und Geotechnik. 
Rund 140 Ingenieurinnen und Ingenieure, Planer, Bauleiter, Techniker, Zeichner und 
Zeichnerinnen sowie kaufmännisch orientierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern prägen, 
zusammen mit 10 Lehrlingen, das breite Dienstleistungsangebot. Die Kontinuität in der 
Führung schafft Vertrauen, bei Kunden ebenso wie bei Mitarbeitenden. Mit flachen 
Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen erhält sich das Unternehmen die Flexibilität um 
auf Änderungen am Markt rasch und effizient reagieren zu können. 
 
Die komplexen Rahmenbedingungen erfordern eine ganzheitliche Wahrnehmung der 
Problemstellungen, kreative Prozesse und eine entsprechend eingespielte Organisation. 
Darum sind eine gute Ausbildung und die kontinuierliche Weiterbildung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von zentraler Bedeutung. Zusammen mit der praktischen 
Erfahrung in der Leitung, Planung und Realisierung von Projekten sichert sich die 
Organisation so profunde Fachkompetenz, in Kernbereichen wie auch in Spezialgebieten. 
 
Die familiäre Kultur, stabile Eigentumsverhältnisse und das grosse Wachstumspotential 
eröffnen sehr interessante Zukunftsperspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten. Nach 
einer umfassenden Einführung ins Aufgabengebiet erhalten Sie die Möglichkeit grosse 
Projekte vom Beginn bis zum Abschluss zu begleiten - mit spannenden, abwechslungsreichen 
Aufgaben, in einer modern organisierten und dynamischen Unternehmung. Geboten wird 
Ihnen eine Plattform für Ihre persönliche und berufliche Weiterentwicklung und die 
Möglichkeit, die Unternehmungszukunft an der Seite motivierter Kolleginnen und Kollegen 
aktiv mitzubestimmen und wirklich etwas zu bewegen. 
 

In dieser Führungsfunktion sind sie direkt dem Geschäftsbereichsleiter (Mitglied der Geschäftsleitung) 

unterstellt und erhalten die Prokura zu zweien. 

 

Aufgaben 
 

 Projektleitung und -bearbeitung im Bereich Bautenerhalt von Infrastrukturanlagen 
im Bereich Strassen-, Bahn-, und Tiefbau (Beläge, Abdichtungen, Entwässerung, 
etc.) 

 Bauleitung 
 Koordination und Realisation von interessanten und spannenden 

Ingenieuraufgaben 
 Erarbeiten von Speziallösungen für bestehende Bauten 
 Bearbeiten von Ausschreibungen und Ausführungsdetails 
 Definieren der Projektorganisation 

 
Anforderungen 
 

 Abgeschlossenes Ingenieurstudium und erste praktische Erfahrungen im 
konstruktiven Ingenieurbau allenfalls auch in Bauleitungsaufgaben 



 Gute Kenntnisse im Bereich Statik 
 Kommunikative, menschlich überzeugende Persönlichkeit, die einen guten 

Teamgeist zu schätzen weiss 
 Konzeptionelle Denkweise, verbunden mit Kreativität und Systematik 

 
 

Kontakt  
 
HID Unternehmungs- und Personalberatung  
Peter Heer, Inhaber  
Email: Peter.Heer(at)hid.ch  
http: www.hid.ch 


