
Wir suchen Ingenieure und Techniker 
 
 

Unternehmung 
 
Als einer der weltweiten Marktführer für Energieübertragung und –verteilung bietet das Unternehmen eine 
umfassende Palette an innovativen Produkten, Systemen und Serviceleistungen, welche die gesamte 
Energie-Wertschöpfungskette abdeckt, von der Energieerzeugung bis zum Endverbraucher. Die 
Unternehmung ist auf dem Sektor der Energieindustrie spezialisiert und spielt eine führende Rolle in der 
sich schnell entwickelnden Sparte der Energieübertragung und –verteilung.  
 
120 Jahre Erfahrung, basierend auf Engagement in Forschung und Entwicklung, haben dazu geführt, dass das 
Unternehmen immer mehr Menschen weltweit mit Energie versorgt.  
 
 

Offene Positionen 
 
Entwicklungsingenieur/in 
 
Sie entwickeln innovative Lösungen und führen entsprechende Studien und Berechnungen durch für Produkte 
im Bereich Energieverteilung. 
 
Projektingenieur/in 
 
Sie übernehmen die technische Bearbeitung und das Engineering von Kundenaufträgen in der Schweiz unter 
Berücksichtigung der technischen Spezifikationen, Termine und Qualität.  
 
Offertprojektleiter/in 
 
Sie stellen den Auftragseingang durch die technische Ausarbeitung und Kostenkalkulation von Offerten für 
Produkte im Anlagenbau sicher und unterstützen den Area Manager und die Verkaufsorganisation während 
der gesamten Offertphase. 
 
Projektleiter/in 
 
Sie führen die gesamte Engineering und Prozessabwicklung von Projekten, vom Auftragseingang bis zur 
Rechnungsstellung, unter Berücksichtigung technischer und kommerzieller Vereinbarungen, und Sie stellen 
die maximale wirtschaftliche und kundenorientierte Realisierung sicher. 
 
Betriebsingenieur/in / Montageplaner/in 
 
Als Bindeglied zwischen den Entwicklungsabteilungen und der Produktionsabteilung entwickeln, planen, 
organisieren, verbessern und kontrollieren Sie den gesamten Montageprozess für Produkte im Bereich 
Energieverteilung, welche von unseren Konzernpartnern weltweit eingesetzt werden. 
 
Leiter/in Qualitätsmanagement  
 
In dieser Führungsaufgabe auf GL-Niveau leiten Sie die Abteilung Qualitätsmanagement. Sie koordinieren das 
Managementsystem (ISO 9001, 14001, OHSAS 18001) und entwickeln es entlang neuer Anforderungen weiter. 
 
Qualitätsingenieur/in  
 
Sie planen die Endprüfungen und unterstützen die Endprüfstellen in den Montageabteilungen. Sie analysieren 
und betreuen die interne Fehlererfassung und planen Prüfkonzepte. 
 
 
Einkäufer/in / Strategische/r Lieferantenentwickler/in  
 



Sie sind verantwortlich für das strategische Management des Teile- und Lieferantenportfolios in Ihrem 
Bereich. Zudem ist die strategische Lieferantenentwicklung eine weitere Hauptaufgabe, bei der 
Reisebereitschaft vorausgesetzt wird. 
 
Konstrukteur/in 
 
Sie unterstützen das Projekt-Team bei der Entwicklung, Gestaltung und Konstruktion im Rahmen der 
Entwicklungsprogramme mittels 3D-CAD (Pro/E und Pro/I). 
 
Sicherheitsbeauftragte/r  
 
Mit Ihrem technischen Verständnis als Grundlage – idealerweise als Prozessfachmann - stellen Sie die 
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz nach den gesetzlichen Vorschriften und den internen 
Weisungen sicher und sind die Anlaufstelle für alle diesbezüglichen Fragen. 
 
Materialdisponent/in  
 
Sie stellen eine optimale und wirtschaftliche Materialversorgung sicher und zeichnen verantwortlich für eine 
termingerechte Beschaffung von Einzelteilen und Komponenten für die Produktion von komplexen Produkten 
im Anlagenbau. In täglichen Verhandlungen mit Lieferanten können Sie Ihre guten Sprachkenntnisse 
(Französisch/Englisch) erfolgreich einsetzen.  
 
 

Anforderungen 
 
Grundsätzlich sollten Sie über eine höhere Ausbildung als Ingenieur oder Techniker mit Fachrichtung 
Elektrotechnik, Maschinenbau, Konstruktion, Produktion oder Prozessmanagement verfügen. 
 
Sie besitzen Industrieerfahrung und einen beruflichen Werdegang, welcher Sie für eine der offerierten 
Positionen befähigt. 
 
Sie haben gute Sprachkenntnisse (Deutsch, Englisch, ev. Französisch) und fühlen sich in einem internationalen, 
leistungsorientierten Umfeld wohl. 
 
Zu detaillierten Fragen zu einem vorgestellten Stellenangebot gibt Ihnen Herr Peter Heer (078 802 36 41 oder 
Peter.Heer@hid.ch) gerne Auskunft. 
 
 

Besonderes 
 
Geboten wird Ihnen ein technologisch führendes Umfeld, mit internationaler Ausrichtung, mit persönlichen 
und fachlichen Entwicklungsmöglichkeiten, mit interessanten Zukunftsperspektiven, in einem boomenden 
Markt. 
 
Sie finden ein kollegiales Umfeld auf fachlich hohem Niveau und einen Arbeitsort, welchen Sie mit 
öffentlichen wie mit privaten Verkehrsmitteln einfach erreichen. 
 
Attraktive Anstellungsbedingungen, marktübliche Sozialleistungen, flexible Arbeitszeiten und diverse, vergünstigte 
Verpflegungsmöglichkeiten runden das Angebot ab. 

 
 

Kontakt  
 
HID Unternehmungs- und Personalberatung  
Peter Heer, Inhaber  
Email: Peter.Heer(at)hid.ch  
http: www.hid.ch 


